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Minderung lhres Arbeitslosengelds Il wegen eines Meldeversaumnisses (Sanktion)

Sehr geehrter Herr

fur die Zeit vom 1. Oktober 2014 bis 31. Dezember 2014 (Minderungszeitraum) wird eine
Minderung lhres Arbeitslosengelds Il monatlich um 10 Prozent des mafligebenden Regelbe-
darfs, héchstens jedoch in Hohe des lhnen zustehenden Gesamtbetrages, festgestellt.

Daraus ergibt sich eine Mlnderung Ihres Arbeitslosengelds Il in Hohe von 39,10 Eurc monat-
lich.

Im Einzelnen sind von der Minderung betroffen:
s der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts (§ 20 Zweites Buch Sozialge-
setzbuch - SGB I}

Der vorangegangene Bescheid vom 26. Juni 2014 wird insoweit fur [hren Leistungsanspruch
fur die Zeit vom 1. Oktober 2014 bis 31. Dezember 2014 in Hohe der oben genannten Min-
derung aufgehoben (§ 48 Absatz 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch - SGB X).
Begriindung: |

Sie sind trotz schriftlicher Belehrung tber die Rechtsfolgen zu dem Meldetermin am
4. August 2014 ohne wichtigen Grund nicht erschienen.

Zur BegrUndung Ihres Verhaltens haben Sie dargelegt, dass "Sie haben sich offenbar um 1
Monat vertan Die Vereinbarung lauft noch bis 26.08."

Diese Grinde konnten jedoch bei der Abwégung lhrer bersdniichen Einzelinteressen mit
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2.
denen der Aligemeinheit nicht als wichtig anerkannt werden (§ 32 Absatz 1 Satz 2 SGB II).

Aufgrund des Meldeversdumnisses mindert sich fir die Zeit vom 1. Oktober 2014 bis

31. Dezember 2014 Ihr Arbeitsiosengeld il monatlich um 10 Prozent des maRgebenden Re-
gelbedarfs, hdchstens jedoch in Hohe des [hnen zustehenden Gesamtbetrages (§ 32 in Ver-
bindung mit § 31b SGB II).

Rechtshehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene oder ein von diesem bevollméchtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Fur Minderjahrige oder
nicht geschéftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Stelle einzulegen.

Mit freundiichen Grd{Sen

ImAuftrag o
_ o

Anlapén:
Hinweise
Gesetzestexte zu lhrer Information

Bitte beachten Sie:

-Wenn Sie wiederholt Meldetermine ohne wichtigen Grund nicht wahrnehmen, mindert sich
lhr Arbeitslosengeld Il fur die Dauer von drei Monaten um 10 Prozent des Ihnen zustehenden
Regelbedarfs.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den beigefugten wichtigen Hinweisen.



Wichtige Hinweise:

Bei einer Verletzung der Meldepflicht wird der Auszahlungsanspruch um 10 Prozent des fur Sie
maRgebenden Regelbedarfs gemindert.

Minderung und Wegfall dauern drei Monate und beginnen mit dem Kalendermonat nach Zustel-
lung des entsprechenden Bescheides Uber die Sanktion. Wahrend der Minderung oder des Weg-
falls der Leistung besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe zum Lebensunterhalt durch den
Trager der Sozialhilfe.

Durch Verletzung der 0.g. Pflichten kénnen sich ggf. Uberschneidungen der Minderungszeitrau-
me ergeben.
Beispiel:
10 Prozent Minderung aufgrund Verletzung der Meldepflicht vom 01.05. bis 31.07. und
10 Prozent Minderung aufgrund Verletzung einer weiteren Meldepflicht vom 01.086. bis 31.08.
daher Uberschneidung vom 01.06. bis 31.07. mit insgesamt 20 Prozent Minderung

Minderungen wegen Meldepflichtverletzungen treten zu Minderungen nach § 31 SGB |l hinzu.
Beispiel:
10 Prozent Minderung aufgrund Verletzung der Meldepflicht vom 01.05. bis 31.07. und
30 Prozent Minderung aufgrund einer Verletzung der Grundpflichten vom 01.05. bis 31.07.
daher Uberschneidung vom 01.05. bis 31.07. mit insgesamt 40 Prozent Minderung

Uberschneidet sich ein Minderungszeitraum mit einer Minderung wegen der Verletzung der Mel-
depflichten, wird im Uberschneidungszeitraum der Minderungsbetrag wegen der Meldepflichtver-
letzung von den Leistungen fur Unterkunft und Heizung abgesetzt.

Auch wahrend der Minderung oder des Wegfalls des Auszahlungsanspruchs besteht die Ver-
pflichtung, sich auf Aufforderung zu melden. Dies gilt auch fur die Meldepflicht nach einem Zu-
standigkeitswechsel (z. B. bei Umzug in eine andere Stadt).

Bei einer Minderung des Auszahlungsanspruchs um mehr als 30 Prozent des maRgebenden
Regelbedarfs kdnnen auf Antrag in angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen und
geldwerte Leistungen - insbesondere in Form von Lebensmittelgutscheinen - gewahrt werden.
Diese sind zu erbringen, wenn minderjahrige Kinder im Haushalt leben.

Bei einem vollstindigen Wegfall des Auszahlungsanspruchs werden im Minderungszeit-
raum keine Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt. Werden lhnen Sach-
leistungen oder geldwerte Leistungen gewdhrt, lebt in der Zeit, fiir die Sachleistungen o-
der geldwerte Leistungen gewahrt werden, der Versicherungsschutz wieder auf.

Bitte beachten Sie, dass der Sanktionsbescheid bei Beendigung des Leistungsbezugs seine G-
tigkeit nicht verliert, d.h. dass bei einer erneuten Leistungsbewilligung die angegebenen Minde-
rungsbetrage fur den (restlichen) Minderungszeitraum weiterhin zu berticksichtigen sind.

Hinweise zu den Sanktionen enthélt auch das Merkblatt Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende (ALG ll/Sozialgeld).



§ 31aSGB Il Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen
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Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld Il in einer ersten Stufe um 30 Prozent des
fur die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person nach § 20 malRgebenden Regelbedarfs. Bei der ersten wieder-
holten Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld Il um 60 Prozent des fiir die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person nach § 20 mafigebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverlet-
zung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld Il vollstandig. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn
bereits zuvor eine Minderung festgestellt wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minde-
rungszeitraums lénger als ein Jahr zuriickliegt. Erkléren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte nachtraglich be-
reit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der zusténdige Trager die Minderung der Leistungen nach Satz 3 ab
diesem Zeitpunkt auf 60 Prozent des fiir sie nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist das Arbeitslo-
sengeld Il bei einer Pflichtverletzung nach § 31 auf die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen beschrankt.
Bei wiederholter Pflichtverletzung nach § 31 entféllt das Arbeitslosengeld Il vollstandig. Absatz 1 Satze 4 und 5
gelten entsprechend. Erkléaren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, nachtréaglich bereit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der Trager unter Beriicksichtigung aller Um-
stdnde des Einzelfalles ab diesem Zeitpunkt wieder die fir die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen ge-
wihren.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des nach § 20 malgebenden Regelbe-
darfs kann der Trager in angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-
gen. Der Tréger hat Leistungen nach Satz 1 zu erbringen, wenn Leistungsberechtigte mit minderjahrigen Kindern
in einem Haushalt leben. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes 1l um mindestens 60 Prozent des fir den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs soll das Arbeitslosengeld II, soweit
es fur den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Absatz 1 erbracht wird, an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden.

Fir nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte gilt Absatz 1 und 3 bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Num-
mer 1 und 2 entsprechend.

§ 31b SGB Il Beginn und Dauer der Minderung
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Der Auszahlungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden des Verwal-
tungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung der Leistung feststellt. In den Fallen des
§ 31 Absatz 2 Nummer 3 tritt die Minderung mit Beginn der Sperrzeit oder mit dem Erléschen des Anspruchs nach
dem Dritten Buch ein. Der Minderungszeitraum betrégt drei Monate. Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann der Trager die Minderung des Auszahlungsanspruchs in
Héhe der Bedarfe nach den §§ 20 und 21 unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls auf sechs Wo-
chen verkiirzen. Die Feststellung der Minderung ist nur innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Pflichtverletzung zuléssig.

Woihrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach den Vorschriften des Zwélften Buches.

§32SGBIl Meldeversdumnisse

(1

)

Kommen Leistungsberechtigte trotz schriftlicher Belehrung tber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis einer Auf-
forderung des zusténdigen Tragers, sich bei ihm zu melden oder bei einem &rztlichen oder psychologischen Un-
tersuchungstermin zu erscheinen, nicht nach, mindert sich das Arbeitslosengeld Il oder das Sozialgeld jeweils um
10 Prozent des fir sie nach § 20 makgebenden Regelbedarfs. Dies gilt nicht, wenn Leistungsberechtigte einen
wichtigen Grund fir ihr Verhalten darlegen und nachweisen.

Die Minderung nach dieser Vorschrift tritt zu einer Minderung nach § 31a hinzu. § 31a Absatz 3 und § 31b gelten
entsprechend.



